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Publikacja ta jest pierwsza w nowej serii wydawniczej Stowa-
rzyszenia KLON/JAWOR ,,Warto Wiedzie¢ Wiecej — badania
organizacji pozarzadowych’”. \W jej ramach zamierzamy przed-
stawia¢ wyniki badan, analizy i opinie dotyczace organizacji
pozarzgdowych i szerzej - kondycji spofeczenstwa obywatel-
skiego.

W Polsce publikacji tego rodzaju jest caty czas za mafo. Dlate-
go chcielibysmy wydawac i promowac - w $rodowisku organi-
zacji pozarzadowych i poza nim - te nieliczne, ktére powstajg.
Mamy nadzieje, ze dzieki temu czytelnicy, szczegélnie ci wywo-
dzacy sie ze srodowiska pozarzadowego i w nim dziatajacy, beda
mogli zobaczy¢ szerszy kontekst wtasnych przedsiewziec.
Z drugiej strony, ci ktdrzy starajg sie opisa¢, zinterpretowad
i oceni¢ zjawisko jakim jest tzw. trzeci sektor, bedg mieli szan-
se dotrzeé do szerszego grona dziataczy pozarzadowych.
Innymi stowy wierzymy, ze nasze publikacje stworza pretekst
(i poniekad audytorium) do refleksji nad kondycjg spoteczen-
stwa obywatelskiego, a takze - ze zblizg do siebie oddzielone
dotychczas $rodowiska. Wydaje nam sie, ze z tego spotkania
korzysci wyniosa obydwie strony.

SERIE ROZPOCZYNAMY PREZENTACJA WYNIKOW BADAN DOTYCZACYCH
POLSKIEGO WOLONTARIATU I FILANTROPII.

W broszurce przedstawione sg wyniki dwéch badan, ktére zostaty zrealizowane
w roku 2002. Pierwsze to badanie ,,Wolontariat i filantropia Polakéw 2002”
przeprowadzone na reprezentatywnej prébie 1000 Polakéw przez firme SMG/
KRC na zlecenie Stowarzyszenia KLON/JAWOR i Stowarzyszenia Centrum
Wolontariatu w Warszawie dzieki wsparciu firmy Commercial Union. Badanie
takie zostato przeprowadzone juz po raz drugi (poprzednie w 2001 roku - petny
raport znajduje sie na stronie www.badania.ngo.pl), dzieki czemu mozemy ob-
serwowac zmiany w stopniu zaangazowania wolontarystycznego jakie nastgpi-
ty w ciggu ostatniego roku.

Na podstawie tego badania mozna stworzy¢ ogélny obraz wolontariatu i filan-
tropii os6b indywidualnych w Polsce. Raport odpowiada na podstawowe pyta-
nia, takie jak: ,ilu Polakéw przekazato pienigdze, a ilu poswiecito czas na
dziatania spoteczne w ciagu ostatniego roku?”’, , komu Polacy pomogli?”, , ja-
kie instytucje lub organizacje wspierali?”, ,jaka sume pieniedzy przekazali?”,
,,ile czasu poswiecili na prace wolontarystyczng?’ itd. Badanie zostato zapro-
jektowane w taki sposdb, zeby jego wyniki dostarczaty informacji o réznych
formach wolontariatu i filantropii. Uzyskalismy zatem wiedze zaréwno o ,,sfor-
malizowanej” filantropii i wolontariacie — tj. dobrowolnym, bezptatnym i swia-
domym wspieraniu organizacji i instytucji (finansowo lub swoja pracg), jak
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i o nieformalnej pomocy, a wiec dane o dobrowolnym, bezptatnym i $wiadomym
przekazywaniu pieniedzy lub poswiecaniu czasu na rzecz indywidualnych oséb
bez posrednictwa instytucji.

Drugim zrédtem informacji, ktére pozwala wzbogaci¢ obraz wolontariatu
w Polsce, sa dane uzyskane w badaniu organizacji pozarzadowych ,,Kondycja
sektora organizacjach pozarzadowych w Polsce 2002”, ktérego obszerna czesé
jest poswiecona wolontariatowi (raport znajduje sie na stronie www.bada-
nia.ngo.pl). Badanie to zostato wykonane technika ankietowa w dniach 21 czerwca
— 13 wrzesnia 2002 r. na losowo-warstwowej prébie 910 stowarzyszen i funda-
cji. Autorem badania jest Stowarzyszenie KLON/JAWOR we wspdtpracy z Insty-
tutem Filozofii i Socjologii PAN — zostato ono zrealizowane dzieki wsparciu Mi-
nisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Dzieki temu badaniu mozemy opisa¢ wolontariat widziany oczami organizacji
pozarzadowych, ktére w duzej mierze opierajg swa dziatalno$¢ na pracy wolon-
tariuszy. Mozemy sie wiec dowiedzie¢ ,w jaki sposéb organizacje szukaja wolon-
tariuszy?”, ,,jakimi pracami wolontariusze zajmuja sie najczesciej?”, ,, jaka war-
tos¢ stanowi dla organizacji ich praca?”, ,, jakie sa bariery tej wspétpracy?”’.
Obydwa badania uzupetniajg sie - trzeba jednak podkresli¢, ze nie sa to dokfad-
nie dwie strony ,,tej samej monety”. O ile w pierwszym badaniu mozemy moéwié
0 zbiorowosci wszystkich wolontariuszy w Polsce, o tyle w drugim - tylko o tych
wolontariuszach, ktérzy zdecydowali sie poswieci¢ swéj czas na prace w orga-
nizacjach pozarzadowych.

Mamy nadzieje, ze dzieki zestawieniu réznych punktéw widzenia obraz wolon-
tariatu i filantropii wytaniajacy sie z badan stanie sie petniejszy, szczegélnie ze
dotycza one niematej grupy Polakdw. Tegoroczne badanie pokazuje, ze liczbe
wolontariuszy w Polsce mozna oszacowa¢ na 3,3 mln oséb. Innymi stowy 11,1%
Polakow w ostatnim roku poswiecito swoéj czas pracujgc w organizacjach poza-
rzgdowych, instytucjach lub wspélnotach religijnych.
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>> 11,1% czyli 3,3 min Polakéw pracowato wolontarystycznie na rzecz
organizacji pozarzadowych lub instytucji

>> Sredni roczny czas pracy wolontariusza wynosi 50 godzin

>> 77% wolontariuszy jako najwaznieszy powdd swojego spotecznego
zaangazowania wymienia powinnos¢ pomocy innym

>> 50% czyli 15 mln Polakéw przekazato pienigdze lub dary rzeczowe
na rzecz organizacji pozarzgdowych lub instytucji

>> Srednia warto$é darowizn przekazanych przez Polakéw na organizacje
i instytucje w ciggu ostatniego roku wynosi 100 zt

>> Wolontariusze witgczajg sie w prace 47% stowarzyszen i fundacji

Co to jest wolontariat ?

Centrum Wolontariatu sformutowato definicje wolontariatu,
ktérej podstawa byty kilkuletnie doswiadczenia w pracy z wo-
lontariuszami oraz liczne kontakty z organizacjami europejski-
mi i amerykanskimi.

Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, swiadome
dziatanie na rzecz innych wykraczajace poza wiezi
rodzinno—kolezensko—przyjacielskie.
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POLAKOW 2002

RAPORT Z BADANIA wykonanego przez firme SMG/KRC
w dniach 15 pazdziernika — 4 listopada 2002
na losowej prébie 1000 dorostych Polakéw

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH
I INSTYTUCJACH

Wolontariat w przedstawionym tu ujeciu to nieodptatne, dobrowolne poswiece-
nie czasu na prace spofeczng w organizacjach pozarzadowych, instytucjach,
partiach i ruchach politycznych, zwigzkach zawodowych oraz kosciotach, zwiaz-
kach wyznaniowych i ruchach religijnych.

W badaniu z 2002 r. 11,1% czyli 3,3 mIn dorostych Polakéw zadeklarowato,
ze w ciagu ostatniego roku pracowato w charakterze wolontariuszy na rzecz
organizacji pozarzadowych lub instytucji. Tym samym mozna méwié o niewiel-
kim wzroscie zaangazowania w stosunku do roku 2001, w ktérym analogiczny
wskaznik wyniést 10%.

Najczesciej Polacy angazujg sie spotecznie na rzecz wspélnot religijnych (4,5%).
W prace na rzecz edukacji i o$wiaty (w tym uczestnictwo w Komitetach Rodzi-
cielskich) angazuje sie 2,4% Polakéw. Nieznacznie nizszy (2,1%) jest wskaznik
zaangazowania na rzecz ubogich, starszych — ogélnie oséb potrzebujacych.
W pozostatych dziedzinach zaangazowanie jest bardzo nikte — wtasciwie trud-
no o nim powiedzie¢ cokolwiek precyzyjnie, bowiem odsetek oséb angazujgcych
sie w tg dziatalno$¢ jest w granicach btedu statystycznego wtasciwego dla tego
rodzaju badania.
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WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH 2002
POZARZADOWYCH LUB INSTYTUCJACH % populacji 2002
dziatajacych w wymienionych dziedzinach w ciggu (wszystkich o wérod
ostatniego roku oYt
(mozliwo$ ¢ wskazania wszystkich typéw organizacji i ?DO'/'OTWCP; wolontariuszy
instytucji na rzecz ktérych poswiecano czas) olakow

KKo$cioty, zwigzki wyznaniowe, misje 4,5% 40,5%
Edukacja, oswiata, wychowanie (w tym komitety 2 49, 21 6%
rodzicielskie) e 27
Pomoc charytatywna dla najubozszych, starszych 2,1% 18,9%
Ochrona zdrowia, rehabilitacja 1,2% 10,8%
Wspélnota lokalna, bezpieczenstwo publiczne 0,9% 8,1%
Ekologia, ochrona $rodowiska, opieka nad 0.8% 7 29,
zZwierzetami 197 e e
Partie i ruchy polityczne 0,6% 5,4%
Sport, turystyka, rekreacja 0,5% 4,5%
Ochrona lokalnych tradycji i zwyczajéw, folkloru 0,5% 4,5%
Nauka, kultura, sztuka 0,3% 2,7%
Zwiazki zawodowe i inne organizacje zawodowe 0,2% 1,8%
Pomoc dla oséb i instytucji poza granicami Polski 0,2% 1,8%
Ochrona praw cztowieka, mniejszosci 0,0% 0,0%
Inne 0,6% 5,4%

W ciggu ostatniego roku wolontariusze poswiecili $rednio 50 godzin na prace
wolontarystyczng. Jedna czwarta wolontariuszy poswiecita w ciggu ostatniego
roku na prace spoteczng 5 godzin. Czas pracy kolejnej jednej piatej nie przekro-
czyt 15 godzin. 2,6% wolontariuszy przepracowato w ciggu ostatniego roku
powyzej 500 godzin (tj. ok. 10 godzin tygodniowo).
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Czas poswiecony w ciagu roku na prace
w organizacjach pozarzadowych i instytucjach
1
nie wigcej niz 5 godz. 26,7%

B 151%
nie wigcej niz 15 godz. 20,4%

nie wigce] niz 50 godz.
nie wigcej niz 150 godz.
nie wiecej niz 500 godz.

wigcej niz 500 godz.

trudno powiedzie¢ —w—l 24,7%

0,0% 4,0% 8,0% 12,0% 16,0%  20,0% 24,0% 28,0%

Cho¢ kobiety przecietnie czesciej angazuja sie w prace spofeczng od mezczyzn
(wsréd kobiet 11,9% angazowato sie w wolontariat, a w grupie mezczyzn 10,1%),
to poswiecaja na nig mniej czasu — w ostatnim roku kobiety przepracowaty srednio
46 godzin, a mezczyzni — 57.

Na poziom zaangazowania wolontarystycznego najbardziej wptywaja: religijnosé,
poziom dochodow i wyksztatcenie. Im wyzsze sg wskazniki tych cech (im czestsze
praktyki religijne, wyzsze wyksztatcenie i wyzsze dochody), tym wieksza sktonnosé
do dziatan dobroczynnych (w tym wolontariatu). I tak w grupie oséb ktére uczest-
nicza w praktykach religijnych przynajmniej raz w tygodniu jest 16,3% wolonta-
riuszy; w grupie tych, ktérzy uczestniczg w zbiorowym zyciu religijnym rzadziej
niz raz w miesigcu, odsetek ten wynosi 6,7. Podobne réznice sg widoczne w pozio-
mie dochodéw — wsrdd oséb, ktére zarabiaja powyzej 1000 zt miesiecznie jest
16,5% wolontariuszy, a wsréd tych ktérych zarobki nie przekraczaja 400 zt —
7,3%. Gdy chodzi o wyksztatcenie, w grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem jest
16,2% wolontariuszy, a w grupie 0séb z wyksztatceniem podstawowym - 8,6%.

Wsrdd wolontariuszy dziatajgcych na rzecz organizacji i instytucji najwiecej jest
0s6b pracujgcych (stale lub dorywczo) - 47%. Co pigty wolontariusz to emeryt lub
rencista. Trzecig pod wzgledem liczebnos$ci grupe wolontariuszy stanowig ucznio-
wie i studenci, ktérych jest 17% wsérdd oséb poswiecajgcych dobrowolnie swdj
czas. Stosunkowo liczng grupe stanowia réwniez bezrobotni (12%). Najmniej wsréd
wolontariuszy jest 0séb niepracujacych zawodowo i zajmujgcych sie domem.

Status sp

ntariuszy pracujacych
zacji i instytucji

uezniowie/ studenci [ NRREN 17
I 1

hezrabotn

nie pracujacy/ zaimujacy sie omem [l 4%

0 5% 8%
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W stosunku do 2001 roku wzrosto zaangazowanie mtodziezy w wolontariat.
W 2002 roku na prace w organizacjach lub instytucjach poswiecito czas 11,9%
mfiodych w wieku 18-25 lat (w 2001 - 8%). Oznacza to, ze w ciggu ostatniego roku
wsrod oséb pracujacych na rzecz organizacji i instytucji co czwarta osoba miata
18-25 lat (w 2001 roku co pigty wolontariusz nalezat do tej grupy wiekowej).

Powody angazowania sie i hraku zaangazowania

Motywacje spotecznego zaangazowania najczesciej ptyng z poczucia moralne-
go czy religijnego obowigzku (77% wolontariuszy uwaza go za istotny powdd
zaangazowania). Drugim najczesciej wymienianym powodem jest nadzieja, ze
pomoc bedzie w przysztosci odwzajemniona (,,uwazam, ze jesli ja pomoge in-
nym, to inni pomoga mnie’’) — 67%. Potowa wolontariuszy angazuje sie dlate-
go, ze interesujg sie wykonywana praca i sprawia im ona przyjemnosé. Dla
42% wolontariuszy wazne jest zdobycie nowych umiejetnosci.

. . % 0s6b, ktére twierdza,

Powody zaangazowania wolontarystycznego . : .

SR L ; ze to istotny powdd
(przekazanie pieniedzy lub poswiecenie czasu na
rzecz instytucji i organizacji) 2001 2002
Uwgzam ze powinno sie innym pomagac¢ (mam . 84 1% 77 4%
takie moralne, religijne lub polityczne przekonania) ! !
Uw_azam, ze jesli ja pomoge innym, to inni pomoga 65,6% 67,4%
mnie
Sprawia mi to przyjemnos$¢ / interesuje sie tym 67,8% 50,6%
Nie potrafie odmawiaé 67,2% 47,4%
Chce zdoby¢ nowe umiejetnos$ci, nauczy¢ sie czegos 48,0% 42,1%
nowego
Moi znajomi i bliscy tez to robig 54,5% 38,8%
Mam do sptacenia dtug (kiedy$ ktos pomégt mnie) 22,6% 27,1%
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Najwazniejsze powody braku zaangazowania w sprawy spoteczne wiaza sie
z koniecznoscia zadbania przede wszystkim o najblizszych (powéd taki wskazu-
je 72% Polakéw). Druga najczesciej wskazywang przyczyng jest to, ze nikt o to
nie poprosit - twierdzi tak 66% Polakéw, o 7% wiecej niz w zesztym roku.
Smutny jest tez fakt, ze o ponad 6% wzrést réwniez odsetek tych, ktérzy nie
zainteresowali sie takg pomocg lub nigdy o tym nie pomysleli — 48% nie anga-
zujacych sie podaje taki powdd. Fakt wzrostu grupy oséb, ktére nie angazujg
sie poniewaz nie zostaty o to poproszone lub nie myslg o tym martwi tym bar-
dziej, ze o wolontariacie i akcjach charytatywnych méwi sie w mediach coraz
wiecej.

Powody bral . . % 0s6b, ktére twierdzg,
owodly braku zaangazowania Ze to istotny powdd
(nie przekazanie pieniedzy ani czasu na rzecz
instytucji i organizacji) 2001 2002
!\/Iuszg: zatroszczy¢ sie o przede wszystkim o siebie 70,0% 72,1%
i rodzine
Nikt mnie o to nie prosit 59,4% 66,3%
Nie mam czasu 52,7% 53,0%
Nie napotkatem(am) zadnej interesujgcej oferty 47,2% 49,7%
pracy
Nie interesuje sie tym, nigdy o tym nie myslate(a)m 41,3% 47,7%
Nie sadze, zebym miat(a) co$ do zaoferowania 43,6% 46,3%
Sadze, ze nie jestem do tego fizycznie zdolny(a) 32,2% 32,8%
w pr;esz’rosu_ miatem(am) zte doswiadczenia 12.9% 12.7%
z takim rodzajem pracy / !




3W* > WOLONTARIAT I FILANTROPIA... = 10

3w* 001, 2002

WOLONTARIAT I FILANTROPIA POLAKOW 2002

DOBROCZYNNOSC - DAROWIZNY NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZA-
DOWYCH I INSTYTUCJI

Dobroczynnos¢ (= filantropia) w przedstawionym tu ujeciu to dobrowolne prze-
znaczenie pieniedzy lub daréw rzeczowych na rzecz organizacji pozarzado-
wych, instytucji, partii i ruchéw politycznych, zwigzkéw zawodowych oraz ko-
$ciofdw, zwigzkéw wyznaniowych i ruchéw religijnych.

Wedtug badania z 2002 r. 50% czyli 15 min dorostych Polakéw wsparto mate-
rialnie organizacje lub instytucje — przekazujac pieniadze lub dary rzeczowe.
Jest to wyraznie wiecej niz w badaniu 2001, kiedy pomoc taka deklarowato
44% Polakéw.

% Polakow ktorzy przekazali pieniadze lub dary
rzeczowe na rzecz organizacji pozarzadowych lub instytucji

60%

50%

50%

40%-

30%

20% -

2001 2002

Najczesciej Polacy wspieraja pieniedzmi lub darowiznami materialnymi ko-
Sciofy lub zwigzki wyznaniowe - co czwarty dorosty Polak przekazat darowizny
na ten cel oraz organizacje charytatywne - 20%. Rzadziej organizacje i instytu-
cje zwigzane ze zdrowiem i rehabilitacjg (12%) oraz edukacja, w tym komitety
rodzicielskie (8%).

Dodatkowo zapytalismy Polakéw o to, czy w ciggu ostatniego roku przekazali
na rzecz kosciota lub zwigzku wyznaniowego pieniadze (w postaci tacy, optaty
za postugi duszpasterskie itp.) lub poswiecili nieodpfatnie czas — 63% bada-
nych odpowiedziato na to pytanie pozytywnie.
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PRZEKAZANIE PIENIEDZY lub DAROW

RZECZOWYCH ORGANIZACJOM 2002 | 2002
POZARZADOWYM LUB INSTYTUCJOM % populacji osgb Ktore
dziatajgcym w wymienionych dziedzinach w ciggu (wszystkich rzei<aza’r
ostatniego roku dorostych P ieni dzey
(mozliwos ¢ wskazania wszystkich typdéw org. i inst. Polakéw) plub o?ar
na ktére przekazano pienigdze lub dary) y
Koscioty, zwigzki wyznaniowe, misje 24,3% 48,6%
Pomoc charytatywna dla najubozszych, starszych 20,0% 40,2%
Ochrona zdrowia, rehabilitacja 12,2% 24,5%
Edulgalqa, 95W|ata, wychowanie (w tym komitety 7,8% 15,7%
rodzicielskie)

Pomoc dla oséb i instytucji poza granicami Polski 3,8% 9,4%
E|<9Iog|a, oghrona $rodowiska, opieka nad 2,0% 7,6%
zwierzetami

Sport, turystyka, rekreacja 1,0% 4,0%
Wspdlnota lokalna, bezpieczenstwo publiczne 0,9% 2,0%
Ochrona praw cztowieka, mniejszosci 0,9% 1,8%
Nauka, kultura, sztuka 0,7% 1,8%
Zwigzki zawodowe i inne organizacje zawodowe 0,6% 1,4%
Partie i ruchy polityczne 0,5% 1,2%
Ochrona lokalnych tradycji i zwyczajéw, folkloru 0,2% 1,0%
Inne 4,7% 0,4%
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Najczesciej Polacy przekazujg pienigdze w ulicznych zbiérkach, wrzucajac je
do puszki. Tak przekazato pienigdze w ciggu ostatniego roku 36% Polakéw
(0 10% wiecej nizw 2001 roku).

Druga najpopularniejszg metodg wspierania potrzebujgcych jest zakup przed-
miotéw, z ktérych dochdd jest przeznaczony na cele dobroczynne — takie przed-
mioty w ostatnim roku kupifo 11% Polakéw. Nowa upowszechniajgca sie meto-
da przekazywania pieniedzy jest udziat w akcjach charytatywnych wykorzystu-
jacych mozliwo$¢ przekazania pieniedzy za posrednictwem sieci telefonii ko-
médrkowych (wysytajgc SMS).

2001 2002
Metocdy przekazania pieniedzy % populacji | % wsréd | % populacji| % wsréd
(wszystkich | przekazuja- | (wszystkich | przekazuja-
dorostych cych dorostych cych
Polakéw) pienigdze Polakéw) | pienigdze
Puszka, skarbonka, zbiérka na o o o o
ulicy lub w instytucji 26,1% 59,0% 36,3% 72,6%
Zakup przedmiotéw, z ktérych
dochéd przeznaczony jest na cele 10,8% 24,0% 11,4% 22,7%
spoteczne (np. Swieca Caritasu,
aukcje na cele dobroczynne itp.)
Przekaz pocztowy 51% 11,0% 3,4% 6,8%
Audiotele / SMS 1,5% 3,5% 2,1% 4,3%
Wykupienie wstepu na impreze
char,yta}tywna,(bal, koncert itp.), 1,0% 2 3% 1,6% 3,1%
z ktérej dochéd przeznaczany
jest na cele dobroczynne.
Systematyczne potrgcenie z
mojej wyptaty w zakfadzie pracy, 0,3% 0,6% 0,4% 0,9%
stafa dyspozycja w banku
Whtata z karty kredytowej
dokonana za po$rednictwem 0% 0% 0,2% 0,4%
Internetu
Inna 3,1% 7,0% 3,4% 6,8%
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Srednia warto$é darowizn przekazanych przez Polakéw na organizacje i insty-
tucje w ciggu ostatniego roku to 100 zt. Wartos¢ 44% darowizn przekazanych
w ciggu minionego roku byta mniejsza niz 50 zf, a 81% wszystkich przekaza-
nych darowizn nie przekroczyta 400 zi. Takich niewielkich darowizn na rzecz
organizacji i instytucji byto w tym roku wiecej niz w poprzednim, co oznacza,
ze cho¢ w ciggu ostatniego roku liczba Polakéw przekazujgcych darowizny wzro-
sfa, to jednak ich przecietna wielko$¢ jest mniejsza.

Poréwnanie wielkosci darowizn przekazanych
w 200112002 r.

90,0%
81,2%
80,0% 77,0%
70,0% -
60,0% -
o [ do 400 z1.

50,0% 4 B povyze] 400 z1.
40,0% -
30,0% |
20,0% -

10,0% 8,0%

0,0% ‘ o

2001 2002

Réznice w wielko$ci darowizn sg bardzo silnie zwigzane z poziomem docho-
dow: $rednia wielko$¢ darowizn oséb zarabiajgcych do 1000 zt to 81 zf; osoby
zarabiajgce miesiecznie powyzej 1000 zt przekazaty w ostatnim roku darowi-
zny o Sredniej wartosci 151 zt

Gdy chodzi o réznice w dziataniach filantropijnych kobiet i mezczyzn, sytuacja
wyglgda podobnie jak w przypadku wolontariatu. Kobiety angazuja sie w dzia-
tania filantropijne nieco czesciej niz mezczyzni (oséb ktére przekazaty darowi-
zny finansowe lub rzeczowe jest 56,6% wsrdd kobiet i 43,2% wsrdéd mezczyzn).
Jednoczesnie wartos$¢ darowizn przekazywanych przez mezczyzn jest wieksza
($rednio 148 zt) niz tych przekazanych przez kobiety (97 z1).
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Warto$¢ darowizn na rzecz organizacji i instytucji 2001 i 2002

do 50 zt 0%
45,5%

51-100 zt.

101-200 zi.

201-400 zt.

I % Polakow 2002
[T1% przekazujacych darowizny 2002

401-1000 zt. 6,0% W % przekazujacych darowizny 2001

1001-2000 zt.

o
]
e

2001-5000 zt.

oL oL
N W
ESNES

9
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R/

pow. 5000 zt.

trudno powiedzie¢

o,é% 2,5% 5,6% 7,5% 10,‘0% ‘ 15,‘0% ‘ zo,‘o% ‘ 25,‘0% ‘ %o,‘o% ‘ %5,‘0% ‘ 40,‘0% ‘ 45,‘0% ‘
Bardzo niewielki odsetek Polakéw (4,1%) korzysta z mozliwosci odpisywania
darowizn pienieznych od podstawy opodatkowania. Fakt ten czesciowo byé moze
da sie wyjasni¢ tym, ze poziom darowizn byt stosunkowo niski - tylko 4,4%
Polakéw przekazato darowizny o wartosci powyzej 200 zt. Mozna zakfada¢, ze
w przypadku przekazania niewielkich kwot, wysitek zwigzany z wypetnieniem
odrebnego formularza PIT (szczegdlnie jesli robi to zaktad pracy) jest zbyt
wysoki w poréwnaniu z uzyskiwang oszczednoscig. Warto tez przypomnieé, ze
aby skorzysta¢ z ulgi podatkowej, darowizna musi by¢ udokumentowana. ,,Spon-
taniczny” model filantropii indywidualnej — zbiérka do puszki, odpowiedZ na
apel — nie sprzyja dopetnianiu koniecznych formalnosci.

OPINIE 0 ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

78% Polakéw (0 4% wiecej niz w 2001 roku) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze
organizacje pozarzadowe sg teraz bardziej potrzebne niz 5 lat temu. Niestety
tylko 28% uwaza, ze przyczyniaja sie one do rozwigzywania najwazniejszych
problemdw spofecznych w sgsiedztwie. Réwnie mato uwaza, ze organizacje sg
fachowe i dobrze zorganizowane, co $wiadczy o tym, ze brakuje powszechnego
zaufania do organizacji spotecznych. Polacy nie uwazajg tez zeby stowarzysze-
nia i fundacje miaty wptyw na rozwigzywanie waznych probleméw spotecznych
w kraju.

Jednoczesnie az 71% Polakéw uwaza, ze gdyby rzad wywigzywat sie ze swoich
zadan, praca spoteczna nie bytaby potrzebna, co pokazuje dos¢ niskg Swiado-
mos$¢ roli wolontariatu w budowaniu kapitatu spotecznego. Niestety odsetek
0s6b ktére zgadzaja sie z taka opinig wzrést od zesztego roku o 8%.

3W* > WOLONTARIAT I FILANTROPIA... > 15

3w* 001, 2002

WOLONTARIAT I FILANTROPIA POLAKOW 2002

% respondentéw

Ogolne sady na temat funkcjonowania organizacji zgadzajgcych sie z tym
pozarzadowych i organizacji pomocy dla o0séb stwierdzeniem
potrzebujgcych

2001 2002
Kazdy clz’fownak ma.m_oralny obow!azek pomocy 82,4% 81,1%
tym, ktdérzy znalezli sie w potrzebie
Dziafania organizacji spotecznych (stowarzyszen,
fundacji itp.) sa teraz bardziej potrzebne niz 5 lat 73,5% 77,5%
temu
Osoby pracujace sp,o’feczme moga zaoferowac cos, 72,5% 66,5%
czego nie moze da¢ ptatny personel
Jezeli rzad wywigzywatby sie ze swoich zadan, nie
bytby potrzebny dodatkowy wysitek na prace 62,8% 70,5%
spotfeczna.
Orgamza,qe angazujace o_soby pracujace spotecznie 31,2% 27,6%
sg na 096t dobrze zorganizowane i fachowe.
Organizacje spoteczne (stowarzyszenia, fundacje
itp.) rozwigzuja wazne problemy spoteczne w moim 28,7% 28,1%
sgsiedztwie
Organizacje spoteczne (stowarzyszenia, fundacje
itp.) majg znaczny wptyw na rozwigzywanie 28,5% 25,7%
waznych problemdw spotecznych

BEZPOSREDNIE DZIALANIA NA RZECZ POTRZEBUJACYCH

Nieformalne, spontaniczne poswiecenie czasu lub przekaza-
nie pieniedzy/daréw rzeczowych — bez posrednictwa organi-
zacji lub instytucji — na rzecz oséb indywidualnych, w tym
rodziny i przyjaciét.

Prawie co drugi Polak (49,4%) przekazat bezposrednio (bez posrednictwa or-
ganizacji lub instytucji) pieniadze, dary rzeczowe lub czas na rzecz o0séb znaj-
dujacych sie w potrzebie. W poprzednim roku 47,7%. W 45% przypadkdw
pracy na rzecz oséb indywidualnych poswiecony czas nie przekroczyt 1 godziny
miesiecznie (w 2001 w 30% przypadkéw).
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Najczesciej Polacy pomagaja bezposrednio osobom nieznajomym — np. zebra-
kom na ulicy lub osobom chodzgacym po domach lub w odpowiedzi na apel.
W ciggu ostatniego roku nieznajomej osobie pomdégt co trzeci Polak. Druga
najczesciej wspierana grupa 0séb sg cztonkowie rodziny (jednak nie mieszkaja-
cy razem z ofiarodawcg) — wsparto ich pieniedzmi, darami lub praca 14% Po-
lakéw. Najrzadziej Polacy pomagajg przyjaciofom i osobom nie spokrewnio-
nym lecz rozpoznawanym (np. sasiadom).

2001 2002

Typy indywidualnych odhiorcéw pomocy % populacji | % populacji
(przekazanie pieniedzy, daréw rzeczowych lub po (wszystkich | (wszystkich
Swiecenie czasu) dorostych dorostych

Polakoéw) Polakéw)
Rodzina i krewni 14,4% 13,6%
Przyjaciele 8,3% 6,2%
Osoby ktdre rozpoznaje / spotykatem(am) wcze
$niej, ale nie sa moja rodzing ani przyjaciétmi (np. 6,9% 6,9%
sgsiedzi)
Qsoby, |<t,orych nie znatem wczesniej, ktére zwrdcity 25,4% 29,4%
sie z pro$hg o pomoc
Inne 3,6% 6,8%

Najczestszym powodem bezposredniej pomocy osobom indywidualnym (w po-
staci przekazania pieniedzy, daréw rzeczowych lub czasu) jest po prostu ich zta
sytuacja finansowa (31% dorostych Polakéw). 13% wsparto bezposrednio oso-
by chore lub niepetnosprawne, przeznaczajac pieniadze na leczenie lub rehabi-
litacje. Ofiarom klesk zywiotowych (np. pozaru) pomogfo w ciggu ostatniego
roku 7%, czyli blisko dwukrotnie mniej niz rok wczesniej, kiedy Polske nawie-
dzifa powddz. Osobom starszym pomagato 6% badanych. Najmniej powszech-
nym celem indywidualnego wsparcia jest ,,pomoc w nauce”’.
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Cele/powody pomocy na rzecz 2001 2002
os6h indywidualnych o S N
(przekazanie pieniedzy, daréw % populacji| % oséb, | % populacji| % o0sdb,
rzeczowych lub poéwie/cenie (wszystkich ktére | (wszystkich| ktore
czasu) dorostych | udzielity | dorostych | udzielity
Polakéw) | pomocy | Polakéw) | pomocy
Zta sytuacja finansowa 25,1% 54,6% 31,3% 63,4%
Choroba / niepetnosprawnos¢ 13,2% 28,7% 12,6% 25,6%
Kle_ska_ zywiotowa (powédz 13,8% 29,9% 7,2% 14,5%
pozar itp.)
Pomoc przy budowie / 4,1% 8,9% 6,4% 13,0%
remoncie / sprzataniu
Opieka na dzie¢mi 3,8% 8,3% 5,7% 11,6%
Podeszty wiek 6,0% 13,1% 5,6% 11,3%
Pomoc w nauce / ksztatcenie 3,8% 8,4% 3,8% 7,8%
Inna pomoc 2,0% 4,3% 2,7% 5,4%

ILE PIENIEDZY I CZASU POLACY PRZEZNACZA W PRZYSZLYM ROKU NA
POMOC ?

Odsetek Polakéw, ktérzy przewiduja, ze bedga mogli przekazaé w przysztym
roku wiecej pieniedzy lub czasu jest bardzo niski — zaledwie 7 na 100 Polakéw
mys$li o poswieceniu wiekszej ilosci czasu lub pieniedzy na cele dobroczynne.
Jednoczesnie wiekszos¢ Polakéw nie umie ocenié¢ jak bedzie wygladato ich za-
angazowanie spoteczne w przysztym roku i grupa ta od zesztego roku wyraznie
powiekszyta sie.
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Ile, pienigd;y /_ czasu bedzie Pan(i) Pieniedzy Czasu
mdgt poswieci¢ na pomoc osobom

lub organizacjom i instytucjom

w przyszlym roku ? 2001 | 2002 | 2001 | 2002
Wiece] 8% 6,9% 5,9% 6,9%
Tyle samo 27,4% 24,3% 31,2% 26,2%
Mniej 7,3% 5,4% 13% 8%
Trudno powiedzieé¢ 57,3% 63,4% 49,8% 58,8%

WOLONTARIAT NA SWIECIE

Wedtug dostepnych danych poziom zaangazowania w wolontariat do$¢ znacz-
nie rézni sie w poszczegdlnych krajach. Od 7% wolontariuszy na Wegrzech
i 12% w Hiszpanii (dane z opracowania ,Volunteering in cross-national per-
spective’”, Salamon et al., 1999) do 56% w Stanach Zjednoczonych. Trzeba
jednak pamieta¢, ze niezaleznie od réznic miedzy krajami, uwarunkowanych
réznymi czynnikami spotecznymi i historycznymi, do badania wolontariatu wy-
korzystywane sg rézne jego definicje. Dla przyktadu wolontariat w USA obej-
muje wszystkie dobrowolne dziatania, zaréwno wolontariat w organizacjach
i instytucjach, jak i dziatania bezposrednie, niesformalizowane, wtgczajac w to
prace na rzecz rodziny i przyjaciot.

Wolontariat w wybranych krajach (procent dorostych obywateli; w nawiasach
podane sg zrdédfa danych):

FRANCJA - 19% (Lions Club International, 1999)

NIEMCY  — 34% (Projectverbund Ehrenamt/Infratest Burke, 1999)
IRLANDIA — 33% (Charitable Giving and Volunteering, 1999)
JAPONIA — 26% (Japan Broadcasting Corporation, 1998)

USA —  56% (Independent Sector, 2000)

KANADA - 27% (Canadian Centre for Philanthropy, 2000)

3W* > WOLONTARIAT I FILANTROPIA... > 19

3w* 001, 2002

WOLONTARIAT
W ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH 2002

RAPORT Z BADANIA
wykonanego w dniach 21 czerwca — 13 wrzesnia 2002 .
na losowo-warstwowej probie 910 stowarzyszen i fundacji

W badaniu przyjelisSmy ,,operacyjng” definicje wolontariuszy
jako oséb pracujgcych bez wynagrodzenia i nie bedacych jed-
noczesnie cztonkami organizacji. Chcielismy w ten sposéb do-
prowadzi¢ do sytuacji, w ktérej wolontariusze i cztonkowie sg
traktowani jak dwie w petni roztgczne grupy. Dzieki temu ob-
raz wolontariatu w organizacji bedziemy mogli uzupetnié pod-
stawowymi informacjami o cztonkostwie, majac pewnos¢, ze
dane sie nie dubluja.

WOLONTARIAT

Z badan wynika, ze wolontariusze wtaczaja si¢ w prace 47% organizacji *.
Na podstawie danych podawanych przez same organizacje, taczng liczbe wo-
lontariuszy mozna szacowac¢ na 1,6 mln (takich, ktérzy co najmniej raz anga-
zowali sie w ciggu ostatniego roku). Grupa statych, angazujacych sie regularnie
wolontariuszy liczy ok. 331 tys.

Nie wida¢ tendencji do rekompensowania przez organizacje braku $rodkéw fi-
nansowych wiekszg liczbg wolontariuszy — prawdopodobnie korzystaja one ze
spotecznej pracy cztonkéw. Organizacje o matych budzetach nie korzystajg
z ustug wolontariuszy czesciej niz te o duzych przychodach, a nawet zachodzi
odwrotna prawidtowos¢ — im organizacja bogatsza, tym czesciej zaangazowani
sg w jej prace wolontariusze.

% wolontariuszy w organizacjach pogrupowanych

ze wzgledu na wysoko$¢ rocznego budzetu
80%
73%

67 %

60% 59%

49% 50%
42%
40%
20%
0%

0do 1 tys. 1 tys. do 10 tys. do 100 tys. 1 min do pow. 10
10 tys. 100 tys. do 1 min 10 min min

1 Wszystkie podawane dalej procenty dotyczace wolontariatu odnoszg sie do 47%
organizacji pracujacych z wolontariuszami.
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W pofowie organizacji liczba wolontariuszy zaangazowanych w ostatnim roku
nie przekroczyta 15, w kolejnych 28% byto ich miedzy 15 a 30, za$ powyzej stu
wolontariuszy miato w zesztym roku 7% organizacji. Srednio jeden wolonta-
riusz przepracowat w ubiegtym roku ok. 18 godzin miesiecznie.

% organizacji, w ktérych liczha wolontariuszy
miesci sie w poszczegélnych przedziatach

28%
22%
20%
10%
0% -
1-5

Kim sa wolontariusze w organizacjach pozarzadowych? Najczesciej sg nimi
osoby pracujace (61% organizacji twierdzi, ze osoby takie pojawiaja sie czesto
wsréd wolontariuszy), uczniowie (42%) i studenci (40%). W 28% organizacji
czesto wolontariuszami sg emeryci i rencisci. Najrzadziej wsrdd wolontariuszy
pojawiajg sie osoby niepracujace zawodowo (np. wychowujgce dzieci) i bezro-
botni — w ok. 9% organizacji, troche czesciej bywaja wolontariuszami bezro-
botni absolwenci szkét srednich — 17% i wyzszych — 11%.

23%
10% 79
" W

6-14 15-30 31-50 51-70 71-100 1011
wiecej

% organizacji, w ktérych wéréd wolontariuszy czesto wystepuja poszczegdlne kategorie oséb
Niepracujacy zawodowoi:l 9%
Bezrobotni (poza abso\wemami{: 9%
Bezrobotni - absol. wyzszych uczemii:l 11%
Bezrobotni - absol. szkoty s’rednieji:l 17%
Emeryci lub recis’cii:l 28%

Studenci | 40%
Uczniowiei | 42%
zatrudnieni w innym miejscui | 61%
0% 20% 40% 60% 80%

80% procent organizacji (z tych, ktére w ogdle majg wolontariuszy) nie prowa-
dzi ich zorganizowanego naboru. Te organizacje, ktdre starajg sie jako$ pozy-
ska¢ wolontariuszy, najczesciej robig to przez ogtoszenia (np. w prasie), ulotki,
plakaty (12,5%), sporo organizacji korzysta z posrednictwa radia, telewizji lub
Internetu (7%), caty czas niewiele organizacji korzysta z pomocy wyspecjalizo-
wanych w tej dziedzinie organizacji takich jak np. Centra Wolontariatu (3,8%).

3W* > WOLONTARIAT I FILANTROPIA... > 21

3w* 001, 2002

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH 2002

Wolontariusze najczesciej zajmuja sie organizowaniem imprez, spotkan czy kam-
panii (w 78% organizacji), pracuja na rzecz promocji organizacji (50%), pracu-
ja bezposrednio z podopiecznymi/klientami organizacji (46%), pomagaja w pra-
cach porzadkowych (41%), zbieraja i dystrybuuja informacje (37%), wykonuja
prace biurowo administracyjne (36%). W roli ekspertéw wystepuja wolontariu-
sze w 25% organizacji, w 14% organizacji uczestnicza oni w pracach organéw
kolegialnych. Najrzadziej wolontariusze zarzadzajg (wspoétzarzadzajg) poszcze-
gélnymi projektami organizacji (tak jest w 13% zbadanych organizacji).

Zalety i trudnosci pracy z wolontariuszami

Za najwiekszg zalete posiadania wolontariuszy organizacje uwazaja ich moty-
wacje i entuzjazm (71,5%), ponad potowa organizacji docenia niski koszt pra-
cy wolontariuszy (54%), za$ niemal 40% organizacji jest zadowolona z faktu,
ze przez wolontariuszy nawigzuje kontakt z lokalng spotecznoscia. Najrzadziej
wskazywane sg takie zalety jak elastycznos¢ i dyspozycyjnosé (36%), a takze
nowe kompetencje, umiejetnosci i idee wnoszone przez wolontariuszy (34,5%).

31% organizacji nie widzi zadnych problemdéw w pracy z wolontariuszami.
Ci, ktérzy majg problemy, dostrzegajg je przede wszystkim w przyczynach ze-
wnetrznych, takich jak brak srodkéw na niezbedne szkolenia dla wolontariuszy
(37%) i brak odpowiednich rozwigzan prawnych regulujacych prace wolonta-
riuszy (30%). Ponadto czesci organizacji przeszkadza fakt, iz wolontariusze
pracuja nieregularnie i nie zawsze mozna na nich polegaé (29%), a takze trud-
nosci zwigzane z rekrutacjg (22,5%).

Procedury wspétpracy z wolontariuszami

70% organizacji (z tych, w ktérych pracujg wolontariusze) informuje wolonta-
riuszy o celach i szerszym kontekscie pracy, ktéra wykonuja. W 36% organizacji
wolontariusze mogg wybieraé rodzaj pracy z przedstawionej im oferty, aw 29,5%
organizacji wolontariusze sa pytani o oczekiwania zwigzane z podejmowang pra-
cg. W stosunkowo niewielu organizacjach wolontariusze majg ustalony zakres
obowigzkéw i godziny pracy (27%). Jeszcze rzadziej wyznaczona jest stata oso-
ba do kontaktéw z wolontariuszami (23%). Mato ktéra organizacja ,, inwestuje’”
w wolontariuszy — tylko w 19% organizacji wolontariusze przechodzg przez we-
wnetrzne lub zewnetrzne szkolenia przygotowujace ich do pracy.

Brak dobrych uregulowan prawnych moze przyczynia¢ sie do tego, ze formalny
status wolontariuszy jest nienajlepszy. 15% organizacji zwraca wolontariuszom
poniesione koszty, a zaledwie 4% organizacji obejmuje swoich wolontariuszy
ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej i nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw. Tylko 3% organizacji zapewnia wolontariuszom niezbedne badania
lekarskie i szkolenia BHP.
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Wspétpraca z wolontariuszami jest na 0géf niesformalizowana - tylko 5% or-
ganizacji ma dokumenty opisujace zasady wspotpracy z wolontariuszami, tyle
samo podpisuje z nimi rodzaj umowy okreslajgcej wzajemne relacje.

Cechy spoteczno-demograficzne wolontariuszy w organizacjach pozarzadowych

Wsréd wolontariuszy pracujgcych w organizacjach najwiecej jest os6b mtodych
- miedzy 18 a 25 rokiem zycia (41%). Stosunkowo mtody wiek wolontariuszy
wpfywa do pewnego stopnia na rozktad wyksztatcenia w tej grupie. 41% wolon-
tariuszy ma wyksztatcenie srednie — sg to zapewne w duzej mierze osoby, ktére
dopiero co ukonczyty szkoty Srednie i studiuja.

% organizacji w ktérych ponad pofowa

% organizacji, w ktérych ponad pofowa wolontariuszy 500 Wolontariuszy ma wyksztatcenie...
b

nalezy do poszczegdInych przedziatéw wiekowych
50% 41%
a41% 40%
40%-

30%
30%1
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20%+ 20%

10%
10%

0%+

ponizej 18-25lat  26-40lat  41-65lat  powyze]
18 lat 65 lat

0% +

wyzsze Srednie podstawowe

Proporcje miedzy ptciami wolontariuszy pracujacych w trzecim sektorze sg
niemal réwne — jest 32% organizacji, w ktérych wolontariuszami sg w wiekszo-
$ci lub wytacznie kobiety, 34% organizacji, w ktérych jest tyle samo kobiet
i mezczyzn wéréd wolontariuszy i 34% organizacji, w ktérych wolontariusze to
wytacznie lub w wiekszosci mezczyzni.

% organizacji ze wzgledu na proporcje ptci wsroéd wolontariuszy

Wytacznie mezczyzni

Znaczna wiekszo$¢ to mezczyzni
Wiekszos¢ to mezczyzni

Mniej wiece] tyle samo mezczyzn i kobiet 34%
Wigkszos¢ to kobiety

Znaczna wigkszos¢ to kobiety

Wytacznie kobiety

0% 10% 20% 30% 40%
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CZLONKOSTWO

Oprécz wolontariuszy bedacych osobami spoza organizacji, w prace stowarzy-
szen wigczajg sie poswiecajac nieodptatnie swojg prace cztonkowie stowarzy-
szen (cztonkostwo stanowi formalny warunek ich powotania, w odréznieniu od
fundacji).

Stowarzyszenia stanowig okofo 90% organizacji pozarzgdowych w Polsce?.
Taki odsetek stowarzyszen znalazt sie réwniez w badaniu. Potowa z nich ma nie
wiecej niz 45 cztonkéw, z drugiej strony co czwarta zrzesza wiecej niz 100
0s6b, a ok. 5% ma ponad 750 cztonkdw.

Dla sprawnego funkcjonowania stowarzyszen wazna jest nie tyle ilo$¢ posiada-
nych cztonkéw, ale to, jaka ich cze$¢ jest aktywna i wtgcza sie w dziatania
organizacji. Z badania wynika, ze srednio 45% cztonkéw angazuje sie w prace
organizacji regularnie (pozostate 26% cztonkéw angazuje sie sporadycznie,
17% ogranicza swoja aktywnos$¢ do udziatu w walnych zgromadzeniach, za$
10% jest catkowicie nieaktywna). Co ciekawe, wsrdd organizacji nie posiadaja-
cych ptatnych pracownikéw proporcje miedzy aktywnymi i nieaktywnymi czton-
kami sg prawie identyczne jak dla cafej populacji (cho¢ wydaje sig, ze powinny
one by¢ bardziej zalezne od pracy cztonkdéw).

Analizujac poziom czfonkostwa w organizacjach w Polsce warto jeszcze na
chwile wréci¢ do wynikéw badania na losowej prébie dorostych Polakéw —
,Wolontariat i filantropia Polakéw”. Juz dwa razy pytaliSmy o to, czy Polacy
sg formalnie cztonkami jakiej$ organizacji, réznica byta minimalna — odpowie-
dzi pozytywne oscylowaty od 4,5% w roku 2001 do 4,1% w 2002.

Czy jest Pan(i) formalnie cztonkiem jakiejs organizacji ?

4,5%
4,1%

2001 2002

2 Wg. waskiej definicji ktéra obejmuje w tym badaniu stowarzyszenia, fundacje oraz
wybrane organizacje spofeczne (bedgce formalnie odrebng kategorig prawng).
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ADRESY WYBRANYCH STRON INTERNETOWYCH POSWIECONYCH
BADANIOM WOLONTARIATU:

http://www.worldvolunteerweb.org - Swiatowy portal poswiecony wolontariato-
wi - zawiera m.in. 48 raportdw badawczych oraz 60 raportéw opracowanych
z okazji Miedzynarodowego Roku Wolontariatu 2001.

http://www.arnova.org - strona Association for Research on Nonprofit Organi-
zations and Voluntary Action (ARNOVA) - zawiera liczne opracowania poswie-
cone sektorowi non-profit oraz specyficznie — wolontariatowi.

http://www.Ise.ac.uk/collections/CCS/Default.htm - strona London School of
Economics, Centre for Civil Society — zawiera liczne opracowania poswigecone
spoteczenstwu obywatelskiemu, m.in. tekst poréwnujacy wolontariat w réznych
krajach ,,Volunteering in cross-national perspective’”” (H.Anheier, L. Salamon).

http://www.jhu.edu/~ccss - strona Johns Hopkins University (USA), Center for
Civil Society Studies. Na stronie mozna znalez¢ wyniki poréwnawczych badan
trzeciego sektora oraz tekst poswiecony wolontariatowi w 24 krajach ,,Volun-
teering in Cross-National Perspective: Evidence From 24 Countries’” (L.Sala-
mon, W.Sokolowski).

http://www.ivr.org.uk - strona brytyjskiego Institute for Volunteering Research.

http://www.independentsector.org - strona The Independent Sector — koalicji
wiodacych organizacji non-profit w USA — zawiera obszerne opracowania na
temat wolontariatu i filantropii w Stanach Zjednoczonych.




